ตัวชี้วัดกลางของสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำปีงบประมาณ 2559
รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2559)
งานตามยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดตามภารกิจ
	ลำดับ
	ชื่อตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	เป้าหมาย

	1
	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน/โครงการ (บังคับหัวหน้า)
	10
	6 เดือนแรก : ร้อยละ 52    6 เดือนหลัง : ร้อยละ 96

	2
	ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติงาน
(บังคับหัวหน้า/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย)
	10

	ระดับคะแนนที่ 3

	3
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลงานในความรับผิดชอบ
(ตามที่กลุ่มมอบหมาย)
	10

	ระดับคะแนนที่ 3


	4
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน
(บังคับผู้รับผิดชอบโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน)
	กำหนดตามความเหมาะสม
	ระดับคะแนนที่ 3

	5
	ระดับความสำเร็จของการนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในสำนักงานเลขานุการกรม 

(บังคับผู้รับผิดชอบงานสารบรรณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)
	10

	ระดับคะแนนที่ 3

	6
	ระดับความสำเร็จของการเข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย
ทุกคน
	10

	ระดับคะแนนที่ 3


งานที่ได้รับมอบหมาย
	ลำดับ
	ชื่อตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	เป้าหมาย

	1
	ระดับความสำเร็จของการอบรมหลักสูตรออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ. (ทุกคน)
	10
	ระดับคะแนนที่ 3


หมายเหตุ :  ระบุตัวชี้วัดแต่ละรายบุคคลรอบ 6 เดือนหลังไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด
	รายละเอียดตัวชี้วัด ตามภารกิจ (บังคับหัวหน้าทุกกลุ่ม)

	สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2559 ของสำนักงานเลขานุการกรม


1. ตัวชี้วัด :
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน/โครงการ
2. หน่วยวัด :
ร้อยละ
3. น้ำหนัก :
10
4. เป้าหมาย :
6 เดือนแรก ร้อยละ 52 /6 เดือนหลัง ร้อยละ 96

5. คำอธิบาย :


การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนงาน/โครงการที่รับผิดชอบของแต่ละกลุ่ม สำหรับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 2559


ร้อยละความสำเร็จ คือ ความสำเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน/โครงการ ของหัวหน้ากลุ่มที่รับผิดชอบตัวชี้วัด


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คือ หัวหน้ากลุ่ม ที่รับผิดชอบโครงการในสำนักงานเลขานุการกรม

6. สูตรการคำนวณ : คิดคะแนนจากร้อยละอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน/โครงการ 
6 เดือนแรก =  เงินงบประมาณรายจ่ายรวมที่สลก.เบิกจ่ายตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมาสที่ 2 (100

                 วงเงินงบประมาณรายจ่ายรวมที่สลก.ได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมาสที่ 2
6 เดือนหลัง =  เงินงบประมาณรายจ่ายรวมที่สลก.เบิกจ่ายตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมาสที่ 4 (100

                 วงเงินงบประมาณรายจ่ายรวมที่สลก.ได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมาสที่ 4
7. เกณฑ์การให้คะแนน :

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม ณ สิ้นไตมาสที่ 1
	5
	26
	27
	28
	29
	30

	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม ณ สิ้นไตมาสที่ 2
	5
	48
	49
	50
	51
	52

	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม ณ สิ้นไตมาสที่ 3
	5
	69
	70
	71
	72
	73

	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม ณ สิ้นไตมาสที่ 4
	5
	92
	93
	94
	95
	96


8. ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ากลุ่มงาน 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประชาสัมพันธ์และข่าว กลุ่มรายงานและประสานราชการ กลุ่มช่วยอำนวยการ กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร กลุ่มบริหารทั่วไป ทุกกลุ่มได้คะแนนเท่ากัน 
	รายละเอียดตัวชี้วัดเชื่อมโยงคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเลขานุการกรม

	ตัวชี้วัด
	:ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติงาน

	หน่วยวัด  
	: ขั้นตอน

	น้ำหนัก  
	: ร้อยละ 10

	เป้าหมาย
	: ระดับคะแนนที่ 3



คำอธิบาย : กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย การวางแผน การติดตาม การพัฒนา 
การประเมินผล และการเลื่อนเงินเดือน

ระดับความสำเร็จ หมายถึง ทุกกลุ่มต้องกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การประเมิน แก่บุคลากร และจัดทำแผนพัฒนาบุคคล (IDP) สรุปผลการดำเนินการตามแผน ประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของบุคลากร
และสรุปผลการประเมิน ส่งให้กลุ่มยุทธศาสตร์ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน :  


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น   4 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	รายละเอียด
	คะแนน

	1.
	จัดทำ OS Matrix ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดที่กลุ่มได้รับมอบหมาย สู่บุคคล 
	1

	2.
	กำหนดตัวชี้วัด กำหนดน้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนของบุคคล
	2

	3.
	จัดทำแบบมอบหมายงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินผลสมรรถนะ และสรุปผลการประเมิน  ไม่ทันเวลาที่กำหนด หัก กิจกรรมละ 0.2 คะแนน
	3

	4
	สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ พร้อมเอกสารหลักฐาน จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และสรุปผลการดำเนินการตามแผนตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ทันหัก 0.5
	5


วิธีจัดเก็บข้อมูล      : จากบุคคลากรทุกคน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ทุกกลุ่ม /ผู้ได้รับมอบหมาย 
ผู้กับตัวชี้วัด          : หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
	รายละเอียดตัวชี้วัดเชื่อมโยงคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเลขานุการกรม

	ตัวชี้วัด
	:ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลงานในความรับผิดชอบ

	หน่วยวัด
	: ขั้นตอน

	น้ำหนัก
	: ร้อยละ 10

	เป้าหมาย
	: ระดับคะแนนที่ 3



คำอธิบาย : ฐานข้อมูล (Database) หมายถึง กลุ่มของข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กัน นำมารวบรวมเก็บไว้ด้วยกันอย่างมีระบบและข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐานข้อมูลนั้น ต้องตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานของหน่วยงานหรือกลุ่มงาน เช่น ในสำนักงานต้องมีการรวบรวม ตั้งแต่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้มาติดต่อจนถึงการเก็บเอกสารทุกอย่างของสำนักงาน รวมถึงบุคคล สิ่งของสถานที่ หรือเหตุการณ์ใดๆ อาจจากการสังเกต การนับหรือการวัดก็ได้ รวมทั้งข้อมูลที่เป็นตัวเลข ข้อความ ภาพถ่ายหรือรูปภาพต่างๆ ก็สามารถจัดเป็นฐานข้อมูลได้ และที่สำคัญข้อมูลทุกอย่างต้องมีความสัมพันธ์กัน เพราะเราต้องการนำมาใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต

สารสนเทศ (Information) คือ ข้อมูลที่ได้ผ่านกระบวนการประมวลผลแล้วอาจใช้วิธีง่ายๆ เช่นหาค่าเฉลี่ย เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพข้อมูลทั่วไปให้อยู่ในรูปแบบที่มีความสัมพันธ์หรือมีความเกี่ยวข้องกัน เพื่อไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหรือตอบปัญหาต่างๆ ได้ สารสนเทศประกอบด้วยข้อมูล เอกสาร เสียง หรือรูปภาพต่างๆ จัดเนื้อเรื่องให้อยู่ในรูปที่มีความหมาย ซึ่งสารสนเทศไม่จำกัดเฉพาะเพียงตัวเลขอย่างเดียวเท่านั้น

ตัวอย่างฐานข้อมูลพนักงาน (รูปแบบปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมกับข้อมูลที่จัดเก็บ)
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อ-สกุล
	ที่อยู่
	เงินเดือน
	รหสัแผนก
	ประเภท

	22
	นาย....
	ติวานนท์
	12000
	รง
	ข้าราชการ

	
	นางสาว..
	ลาดพร้าว
	25000
	บ
	ลูกจ้างประจำ

	
	นาง
	พระราม 5
	35000
	ย
	พนักงานราชการ



ระดับความสำเร็จ หมายถึง ผู้รับผิดชอบจัดทำฐานข้อมูลสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของตนเองหรือของกลุ่มงาน

เกณฑ์การให้คะแนน :  


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น   5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	รายละเอียด
	คะแนน

	1.
	วิเคราะห์ข้อมูลที่จำเป็นตามภารกิจเพื่อนำมาจัดทำฐานข้อมูล
	1

	2.
	สรุปฐานข้อมูลที่จำเป็นตามภารกิจของกลุ่มหรือที่ตนเองรับผิดชอบ
	2

	3.
	จัดทำฐานข้อมูลที่จำเป็นของกลุ่มอย่างน้อย 1 ฐาน
	3

	4
	จัดทำฐานข้อมูลที่จำเป็นของกลุ่มมากกว่า 1 ฐาน
	4

	5
	จัดทำฐานข้อมูลที่จำเป็นของกลุ่มครบทุกภารกิจที่รับผิดชอบ
	5


วิธีจัดเก็บข้อมูล      : ทุกงาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : บุคลากรทุกกลุ่ม
ผู้กับตัวชี้วัด          :  หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม 
	รายละเอียดตัวชี้วัดเชื่อมโยงคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเลขานุการกรม  

	ตัวชี้วัด
	: ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน

	หน่วยวัด  
	: ขั้นตอน

	น้ำหนัก
	: (กำหนดตามความเหมาะสม)

	เป้าหมาย
	: ระดับคะแนนที่ 3



คำอธิบาย : สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานหมายถึง สถานที่ทำงานที่มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของคนทำงานทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบกิจการ (ร้านค้า) ผู้ปฏิบัติงาน (เจ้าหน้าที่) หรือผู้มารับบริการ รวมทั้ง  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้เกิดความสุขกาย สบายใจในการทำงาน โดยยึดหลัก 4 ประการ ประกอบด้วย 
ด้านความสะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา

              ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานหมายถึง ผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ในโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานตามเกณฑ์กรมอนามัย และรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือนตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :  


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น   5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	รายละเอียด
	คะแนน

	1
	จัดทำแผนงาน/โครงการในแต่ละด้าน (ตามเกณฑ์กรมอนามัย) ที่รับผิดชอบ
	1

	2
	จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบและดำเนินการตามแผน ได้ร้อยละ 80
	2

	3
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบและดำเนินการตามแผนได้ร้อยละ 90 และสรุปผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
	3

	4
	ดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบและดำเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 และสรุปผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบแล้วเสร็จ รอบ 9 เดือน (20 มิถุนายน 2559) รอบ 12 เดือน ( 20 กันยายน 2559) ถ้าไม่ทันตามระยะเวลา หัก 0.5 คะแนน
	๕


วิธีจัดเก็บข้อมูล     : จากหนังสือรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ เสนอเลขานุการกรม
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  : ผู้รับผิดชอบโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน (โครงการสถาปนา/โครงการวันสงกรานต์/โครงการวันขึ้นปีใหม่/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 5ส อัคคีภัย กำจัดหนู อนุรักษ์พลังงาน)
ผู้กำกับตัวชี้วัด       :  หัวหน้ากลุ่มรายงานและประสานราชการ /หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป /หัวหน้ากลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ
	รายละเอียดตัวชี้วัดเชื่อมโยงคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเลขานุการกรม  

	ตัวชี้วัด
	: ระดับความสำเร็จของการนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในสำนักงานเลขานุการกรม

	หน่วยวัด  
	: ขั้นตอน

	น้ำหนัก  
	: ร้อยละ 10

	เป้าหมาย
	: ระดับคะแนนที่ 3



คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จหมายถึง การที่สำนักงานเลขานุการกรมได้นำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการปฏิบัติงานทำให้สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษของหน่วยงานในการแจ้งเวียนหนังสือและผู้รับผิดชอบเป็นสารบรรณของกลุ่มงานสามารถผลักดันให้ทุกคนในกลุ่มงานใช้ระบบอย่างเต็มรูปแบบและเก็บรวบรวมการแจ้งเวียนหนังสือของกลุ่มงาน  และสรุปรายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน :  


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น   5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	รายละเอียด
	คะแนน

	1.
	ดำเนินการตามแนวทางที่สำนักงานเลขานุการกรมกำหนด
	1

	2.
	เก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือของกลุ่มตามแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือราชการของแต่ละกลุ่มงาน ส่งให้กลุ่มบริหารล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด
	2

	3.
	เก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือของกลุ่มตามแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือราชการของแต่ละกลุ่มงาน ส่งให้กลุ่มบริหารตามระยะเวลาที่กำหนด
	3

	4
	เก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือของกลุ่มตามแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือราชการของแต่ละกลุ่มงาน ส่งให้กลุ่มบริหารตามระยะเวลาที่กำหนดโดยไม่ต้องทวงถาม
	4

	5
	วิเคราะห์ และ สรุปผลการลดปริมาณการใช้กระดาษในการแจ้งเวียนหนังสือราชการ มีผลการใช้กระดาษลดลง ร้อยละ 5
	5


วิธีจัดเก็บข้อมูล     : จากรายงานผลการเก็บข้อมูลการแจ้งเวียนหนังสือราชการของกลุ่มงาน และผลการวิเคราะห์                    ข้อมูลเสนอเลขานุการกรม
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้รับผิดชอบสารบรรณของกลุ่มงาน
ผู้กับตัวชี้วัด          :  หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม และผู้ได้รับมอบหมาย
	รายละเอียดตัวชี้วัดเชื่อมโยงคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเลขานุการกรม  

	ตัวชี้วัด
	: ระดับความสำเร็จของการเข้าประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย

	หน่วยวัด  
	: ขั้นตอน

	น้ำหนัก  
	: ร้อยละ 10

	เป้าหมาย
	: ระดับคะแนนที่ 3



คำอธิบาย : การประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ การประชุมที่เลขานุการกรม หรือหัวหน้ากลุ่มมอบหมายให้ไปประชุมทั้งประชุมที่ไปในฐานะตัวแทนหน่วยงาน หรือประชุมที่ได้รับมอบหมายให้ประชุมแทน หรือประชุมในฐานะคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประชุมโครงการที่สำนักงานเลขานุการกรมเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 


ระดับความสำเร็จ หมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทนการประชุม สามารถเข้าร่วมประชุมทันเวลา และเข้าประชุมครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด มีสรุปรายงานผลการประชุมเสนอเลขานุการกรม/หัวหน้ากลุ่ม และมีการดำเนินตามที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม (ถ้ามี)


เกณฑ์การให้คะแนน :  


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น   5 ระดับ พิจารณาจากผลการดำเนินการแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	รายละเอียด
	คะแนน

	1.
	เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	1

	2.
	เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	2

	3.
	เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสรุปรายงานอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
	3

	4
	เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 100 มีสรุปรายงานการประชุมอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
	4

	5
	เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 100 มีสรุปรายงานการประชุมอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ  หรือมีการดำเนินการตามมติที่ประชุมหรือตามข้อสั่งการ
	5


วิธีจัดเก็บข้อมูล    : จากการประชุมที่มอบหมายทั้งหมดของบุคคลนั้นคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ (ดูจากรายชื่อเชิญประชุมและมอบหมายสั่งการ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้เก็บข้อมูล)
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : บุคลากรทุกกลุ่มที่ได้รับมอบหรือรับเชิญ
ผู้กับตัวชี้วัด          :  หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม 
	รายละเอียดตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายของทุกกลุ่ม 2559 (รอบ 6 เดือนหลัง)


1. ตัวชี้วัด :  ระดับความสำเร็จของการอบรมหลักสูตรออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.
2. หน่วยวัด : ระดับ
3. น้ำหนัก :  ร้อยละ 10
4. เป้าหมาย : ระดับคะแนนที่ 3
4. คำอธิบายตัวชี้วัด : 


หลักสูตรออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ. หมายถึง การพัฒนาทางไกลด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (HRD : e-Learning)
อบรมออนไลน์ หมายถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ของสำนักงาน ก.พ.
หลักสูตร หมายถึง วิชาที่เข้าอบรมจะต้องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบของตนเองเพื่อนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

5. เกณฑ์การให้คะแนน/เกณฑ์การประเมิน : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เอกสารหลักฐาน

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	3
	มีผลคะแนนการศึกษาบทเรียนและทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre Test) และทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post Test) และได้รับหนังสือรับรองหรือใบประกาศนียบัตรจาก ก.พ.
	1. รายงานการทำแบบทดสอบ : แบบประเมินก่อนการศึกษา
2. รายงานการทำแบบทดสอบ : แบบประเมินหลังการศึกษา และ
3. ใบประกาศนียบัตร หรือ
4. หนังสือรับรอง

	4
	มีการสรุปสาระสำคัญในหลักสูตรที่อบรม
	1. สรุปสาระสำคัญของหลักสูตรที่อบรมโดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

	5
	หลักสูตรที่อบรมเป็นวิชาที่สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ โดยมีการสรุปสาระสำคัญว่านำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานจริงอย่างไรเสนอผู้บังคับบัญชา
	1. สรุปสาระสำคัญว่าหลักสูตรที่อบรมได้นำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงของตนเองอย่างไรบ้าง


6. แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

แหล่งข้อมูล : ทุกกลุ่มในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 6 กลุ่ม
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรมรายงานผลการเรียนต่อหัวหน้ากลุ่ม
และแนบเอกสารหลักฐานทุกขั้นตอนลงในระบบ PMS Online ในรอบการประเมิน รอบที่ 2
7. ผู้กำกับตัวชี้วัด :  หัวหน้ากลุ่มงาน 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไป,กลุ่มรายงานและประสานราชการ,
กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร,กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ,กลุ่มช่วยอำนวยการ,
กลุ่มประชาสัมพันธ์และข่าว     
8. ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :  บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม


